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DOHODA
¢.17/07/054/17

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ u verejnych zamestnavatel'ov podla § 34 ods. | pism. a) zdkona ¢, 5/2004 7. 7. o sluzbach
zamesinanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov v rimci
narodného projektu .Sanca na zamestnanie™
pre subjekty vykondvajice hospodarsku Einnost’
uzatvorend v silade s § 269 ods, 2 zikona &, 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v eneni neskordich
predpisov

(d'alej len ,.dohada”)
Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny

Sidlo: Vajanského 17, 905 01 Senica
V mene kiorého kond: Ing. Jdn Kovir

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenic:

Cislo 0¢tu — vydavkovy ESF:
Cislo uétu — vydavkovy SR:
(d'alej len ,.0rad™)

a
zamestndvatel
Pravnickd osoba
Nizov/Mens: Rekreadné sluiby mesta Senica, spol. sro.
Sidlo/Prevadaka: Tehelnd 1152/53, 905 (1] Senica
Zastupenym Statutdrnym zdstupcom: Mgr. Lubomir Stvriecky
1CO: 44525371
DIC: 2022735528
SK NACE Rev2 (kdd/itext) 93.11.0 Prevadzka sportovych zariadeni
Bankové spojenie:
IBAN:
(d'alej len _zamestnavatel™)
(spolu len | d&astnici dohody™),

Preambula

Urad a zamesinavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku (dalej len
wdohoda™), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych uchddzatov o zamestnanic
(dalej len .znevyhodneny UoZ") u verejnych zamestndvatelov. Dohoda sa uzatvira na ziklade
zverejneného Ozndmenia o moinosti predkladania #iadest! o poskvimutie financnéhe prispevkn nua
padpory vytvorenia pracovaéha mivsta pre snevithodnenich UsZ vo vimedzene] ablasti vereiného
zamestndvania podla § 54 ods. | pism. a) zikona ¢. 5/2004 Z. «. o sluzbach zamestnanosti v platnom
zneni v rAimci ndrodného projekt ., Sunca na zamesmanie .

Tentto profeki sat realizage vefuka pedpore 2 Enedpokefie soeciliedin fondu v e !
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, Clanok 1
Ucel a predmet dohody

I/ Utelom dohody je Gprava prav a povinnosti Gtastnikov dohedy pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu vytvdrania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ (dalej len
~prispevok™) u verejnych zamestnavatel'ov podla § 54 ods. | pism. a) zdkona &, 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti v platnom zneni ..Sanca na zamestnanie®, kiory sa poskytuje zo zdrojov

Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len LESF™") a $tétneho rozpottu Slovenskej republiky (d'alej
len .Statny rozpoder™) v zmysle:

a) Operaéného programu: Ludské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost’
Investiénd priorita: 3.1 Pristup uchidzatov o zamesinanie a neaklivnych osdb k
zamesinaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a osob, kioré si vzdialené od trhu prace, ako
4l miestne iniciativy v oblasti  zamestndvania 2 podpora  mobility pracovnej sily
Specificky ciel 3.1.1 Zvysit' zamestnanost’. zamestnatelnost’ a znizit nezamestnanost
s osobitnym  dérazom na dlhodobo nezamestnanvch. nizko kvalifikovanych, stardich
4 zdravotne postihnuté osohy
b) Mirodného projektu ..Sanca na zamestnanic™
Kod ITMS 200144: 31203 1A064
c) Oznamenia & 5/2017/854 - §nZ?
d) Schéma pomoci de minimis na padporu zamestnanosti & 16/2014 v platnom zneni,
Pravinym zikladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU) &
1407/2013 « 18, decembra 2013 o uplathovani ¢lankov 107 a 108 emluvy o [ungovani
Eurdpskej dnie na pomoc de minimis
¢) zdkona & 52004 Z. z. osluibach zamesmanosti v plamom zneni (d'alej len ,zdkon
o sluzbach zamestnanosti=).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom. zamestnavatelovi na podporu
vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestndvatelov, podla §
54 ods. 1 pism. a) zikona o sluzbach zamestnanosti v silade s platnymi a Géinnymi vieobecne
ziviiznymi  pravaymi  predpismi  Slovenskej republiky a pravoymi  aktmi Eurdpskeho
spolodenstva.

3/ Prispevok poskyinuty na zdklade tejio dohody pozostéva z prispevku zo Stétneho rozpoétu
a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prosiriedkami spolufinancovania zo $tatneho rozpotu
a prostricdkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok II
Préva a povinnosti zamestnavatel'a

Lamesinavatel’ sa zavizuje:

[} Vytvorit' pracovné miesto(a) pre znevyhodnenveh UoZ podla § 8 ods. | zdkona o slutbach
zamestnanosti v celkovom podte 2 (ak sa s dradom nedohodne inak).

I.l Udrzat’ po dobu najmenej 4 mesiacov pracovné miesio{a) v celkovom poéte 2. Splnenic
podmienky doby udr?ania, je zamestnavatel’ povinny preukazat’ na osobitnom tladive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, kiord je povinnou prilohou & 1) podFa bodu 6
whto ¢lanku, najneskor do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 4 kalenddrnych mesiacov od
vylvorenia pracovnyceh miest

2) Obsadit’ pracovné miestofa) vytvorené podla bodu | najneskdr do 30 kalenddrnych dni (v

pripade. ah samestnavatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalenddrnv i, mbke
Tenin pragekt s realiznje vlaka podpere = Ewvipsheli sovidlnelo fondu v rdmer 2
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ade, je v éase plvnutia stanovene] lehoty

od nadobudnutia Gfinnosti tejto dohody
znevyhodnenym/i UsZ uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na play pracovny uvizok

sivisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel'a, s ohl'adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady
zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktare podla tabulky:

[ T Pracovay Predpokiadam
Profesia Kad Predpokindany pomer bude Dok Predpokladand Predpokladang celkonil vena
Podet imusi byt totodnd | diitum vniku dohasdnuly poskyiovania MESAL A wikka price na
PracOvIyC s profesion ISC0O - pracoy ného na diob prispesku celkovi cena jednorazviho kakdom
h miest | uvedenoy v hudioe) N [Tty juvicst {v kalendérmyeh price prispovku jednoylivanm PM
pracovae] zmiuve] [vvivorenea MY poeet meskcovh) (v €] vl v E}
eSO ) st Bsl T -
stk 1 stl. 2 sil. 3 sth4 1.5 stk stl.? wil & 5119
Pracovnik na
1 Sistenie veregnych | ¥H13001 01.05.2017 4 4 AT R4) Wb R
priesiranstiey a5
Pracovnik na
i Cistenie veregnych | HO1MERH 01.08.2017 4 4 ARTA L) 2 ME12
pricstransticy
Predpokiadang celkowvi conn price
1 jednormeoviho prispey ki 4 R16.02

SPOLU (v€)

* Pudla wyhiidky SU SR & 3882005 2 26 novembra 2018, kforou sa vyddva Suanisticka klasifikaci samesinani

2.1) Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a ndsledne si to overit’ na prisludnom Orade, &i ma
zamestnanec  podpisani
ramestnanca).

Kartu  Oéastnika (najneskor v ded ndstupu do  pracoviného

prameru

3) Predlozit' dradu za kaidého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorend pracovndé imiestola)
najneskor do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovaého pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika price v kiorej je povinny uviest. ze
znevyhodneny UoZ je prijaty v rdmei NP Sanca na zamestnanie™ a platovy dekrét, resp. iny
doklad ak dohodnutd mzda alebo plar nie je si&ast’'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestndvatelom potvrdend kopiu prihlddky na poistné na povinné vereiné zdravoiné
poistenie, socidlne poistenie, starobné dichodkové sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/precbsadzovania pracovnych miest (priloha &, 1),

d) podla potreby i d'alsie doklady. ktoré uréi Grad.

4) Dodriiavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sidlade s bodmi 1 a2 whio lanku.

pridelovat’ zamestancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit im za

vvkonant  pracu

dohodnutd mzdu v silade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie finanéného prispevku na podporu
vytvdrania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom termine; zamestnavatel' nic je opravneny
zniZit' dohodnutli mzdu do skongenia trvania zaviizku (ak sa s dradom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' len znevvhodnenym/i UoZ podla bodu 2 tohto Elanku.

6) Viest' osobitnd evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych micst vyivorenyeh na
ziklade tejlo dohody, vritane dokladov, kioré tiw evidenciu potvrdauji (Priloha 1),

)| ‘v"i-:ﬁ!adc s ¢lankom 111 tejto dohody predkladat” dradu pogas doby poskytovania prispevku
najneskdr do posledného kalendirneho dita nasledujiiceho kalenddrneho mesiaca, v kiorom bola
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mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost' o Ghradu plathy a zéroven 1 origindl a 1 képiu dokladov
preukazujicich vynalozené naklady na thradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné
verejne zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dichodkové sporenic za zamesinancov, na zamesindvanie ktorych sa poskyluje prispevok. Za tieto
doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vritane dokladov o skutofnom
vyplateni mzdovyeh prostriedkov: doklady o platbdch preddavku poistného na povinné verejné
edravoinc, socidlne poisienie a na starobné dochodkové sporenic — mesagné vykazy preddavkov na
poising na povinné vergjné zdravotné poistenie. mesaény vikaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z 0étu zamestndvatela. resp. potvrdenie banky
v uskutoéneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj i Zast' pokladniénej knihy
uctovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachidza,

Poslednui Ziadost' o tiradu platby je zamestnavatel' povinny predlozit’ Gradu najneskér do 31, 8.
2018, Po tomto termine nebude zo strany Uradu Ziadost o Ghradu platby akceptovand (ak sa
5 tradom nedohodne inak),

8) V sulade s clankom 111 tejto dohody predlozif’ (radu za obdobie. na ktoré Jje uzatvorena tito
dohoda. v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o thradu platby jednorazového prispevku a zéroveft jeden
origindl a jednu képiu dokladov preukazujiicich vynaloZené naklady sivisiace s vykonom
zamestnavania najneskér do 60 kalendirnych dni od vytvorenia pracovného miesta, Za tieto
doklady sa povazuji najma: faktiry a doklady o nakupe. vipisy z bankového (&tu zamestnavatel'a
alebo potvrdenia banky o uskutoZneni prislusnej platby, v pripade plathy v hotovosti aj ti gast
pokladnitnej knihy a¢tovne] jednotky za prisluiny mesiac. ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp.
kde sa predmetny vydavok nachidza,

9} Oznamit' dradu plsomne kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30 kalendarnych dni
odo diia kedy skutocnost’ nastala. vratane ozndmenia kazdého skonéenia pracovného pomeru
zamesinanca(ov), na Ktorcho(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok na ziklade tejto
dohody. Satasne predlozit’ képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdent kdpiu
odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia,

Ith V pripade predcasn¢ho skontenia pracovného pomeru zamestnanca(ov). na ktorého(ych) pracovné
miesto{a) sa poskytuje prispevok podlla tejto dohody je zamestnivatel povinny preobsadit’
v lehote podla élanku V bod 5 tejto dohody inym znevvhodnenym uchddzafom o zamestnanie,
s dodrzanim podmienok podla bodu 2 tohto lanku. Zaroved predloZit za kazdého nového
znevvhodnengho LloZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podrPa bodu 3 tohto &lanku.

I1) Na vyziadanie tradu preukizat’ dodriiavanie podmienck tejto dohody. umoznit' vykon fvzickej
kontroly a poskytovat pri tejto kentrole si¢innost’ a uschovdvat' tito dohodu (vritane jej priloh,
dodatkov a vietkych dokladov. tykajicich sa poskvtnutych finanénych prostriedkov), ato
pricheine po celt dobu platosti wjto dohody a to aj pu ukondeni platnosti wjio dohody do
J1.12.2028.

12) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministersiva prace, socidlnych veei a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, dradu a d'aldim kontrolnym orgénom

4 organom  auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov. bankovych vypisov adalsich

dokladov a umoznit’ vykonanic kontroly a auditu priebelne poéas trvania zavizkoy vyplyvajlcich

z tejto dohody. a to aj po ukondeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade. ak zamestnavatel

neumodni vikon kontrely a auditu venikd zamestndvatelovi povinnost' vratit' poskyvtnuté finanéné
prostricdky v plnej viske,

13} Vytvorit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socidlnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia prace, sociilnych veel a rodiny, dradu a d'alsich kontrolnych a auditorskych
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organov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmicnky na riadne a véasné vykonanie kontroly
a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni sOéinnost' a vietky vyziadané informicie a listiny,
tykajlice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14) Oznacit' priestory pracoviska zamestnancov, na Klorvch sa poskytuje prispevok v zmysle tejio
dohody plagitmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v rimei publicity ESF, informujicimi
a spolufinancovani ¢ prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznalenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejio dohody.

15) Zamesinavatel' je povinny dodrZiavat zakon & B2/2005 Z. z. o nelegilnej prici i nelegdlnom
gamesinavani a o zmenc 8 doplneni nickiorych sikonov v zneni neskardich predpisov

Clénok 111

’ Prava a povinnosti dradu
Urad sa zaviizuje:

1} Poskytnit® zamestndvatel'ovi prispevok na vyivorené pracovné miesiofa), po spineni podmienok
tejto dohody, najviac vo vyike minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na rok 2017. Prispevok sa
poskytuje mesadne najviac podas 4 kalendirnych mesiacov od obsadenia vytvorenédho procovndho
miesta v silade s &l V bod. 3. Mesaéna vvika prispevku je najviac vo vvike 95% celkove) ceny
price zamesinanca, Z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2017, (. j. maximdlne 585,11 EUR na
jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade polovitného pracovndho Oviizku sa prispevok na
podporu vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesaéna vyska prispevku na ubradu casti
celkovej ceny prace pofas celého trvania projektu zodpovedd sume maximalne 294.05 EUR na
jedno dohodnuté pracovné micsto nasledovne:

Podet BN (y i 151:::::1.?.11-.'11 i LI:‘IM:T?-M Maximdlna Vyika '; ILII-I:;IWLEIH
kid pracovného Pusk) ik PRI B 45% CCP mesacnd vwaka | jednorieivihn 8 his b ey
pracovrych 5C0 prispavku price f . ! jednoiiive PR
miest e PR v kalenddrayeh Aimesinancy | e nARCE pespeviy PRI (v El
08 (v mesiacoch) > . (vE) (v€) (vl el ey
misiacnch) (v E) sl 47wl s
stl. ] sitl, 2 gl 3 sil4 sil.5 stl.6 sl.7 stl.5 stl
1 U6 13001 4 4 58703 557.67 S8R, 11 AU R4 241230
I 9613001 d 4 SR 587,67 S8R, 1 50,89 341208
SPOLU moximalny prispevok
na celkowvi cenu price -
& na jedrorizovy prispevok 4 824.66
(v E)

*Podl'a vyhlisky SU SR & 3R42015 2 26, novembra 2015, kiorou sa vweliva Statisicka klasifkden zamestnani

2) Poskytnut' zamestnavatelovi jednorazovy prispevok na Ghradu éasti nevvhnutnych nakladov
sivisiacich s vykonom zamestndvania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky. pracovny
odev, pracovné pomécky. pracovné naradie vo vyike najviac 5 % £ CCP na rok 2017 1.j. 59.89
EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto,

3) Vasilade sbodom | a 2 1ohto ¢lanku poskytovat' zamestnivatelovi prispevok na jeho (et
mesalne, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dfa predloZenia kompletnych dokladov podla
¢lanku 11 bod 7 a 8 tejo dohody. V pripade, ak drad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti.
alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladoy. lehota na
vyplatenie finaniného prispevku podl'a predchadzajiicej vety neplynie. ato a? do skoncenia
kontroly pravosti a spriavnosti  predlozenveh dokladov. alebo do odsiranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &lanku 1l bod 7 a 8 tejio
dohody, ale len v lehote v flom stanovenej. V pripade. ak zamestnavatel nepreukaze za sledovany

Fento profeki sa realizuie vdfuka popere = Envdpbedo socidnelio fovd v rgmci )
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mesiac skutoéne vynalozené néklady v lehoie stanovencj v ¢lanku 11 bod 7 a 8 tejto dohody, trad
prispevok za toto obdobie neposkyine, V pripade  ddvodného podozrenia, 2e  konanim
zamesindvatela dodlo k nedodrzaniu podmienck tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebiecha
u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie. je (rad opravaeny pozastavit’ vyplicanie prispevku
az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit' zamestnavatelovi origindl dokladov predlozenych podla élénku [l bod 7 a 8 tejlo dohody
do 60 kalenddrnych dnf odo dfia ich predlozenia. Za deii predlozenia dokladov sa v tomto pripade
povazuje def. ked' sa predloZena ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. ded odstrinenia
zistenyeh nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Realizovat’ dhrady finanéného prispevku podla tejto dohody najdIhie do 30. 9. 2018,

Doru¢it' zamestnavatelovi materidly zabezpetujice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostricdkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Overit' &i vybrany znevyhodneny UoZ splifia podmienky cielove] skupiny projektu.

Pri pouzivani vergjnych prostriedkov zachovdvar hospoddrnost. efektivnost a Gdinnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona & 523/2004 Z. 2. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
4 0 zmene a doplneni nicklorych zikonov v zneni neskordich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

Za oprivnené niaklady sa povazuji len tie ndklady. kitoré vznikli zamestnavatelovi v sivislost
s touty dohodou najskdr v deft jej GCinnosti a boli skutodne vynaloZené zamestnavateFom a si
riadne odivodnené a preukizant.

V pripade platieh v hotovosti sii ndklady opravnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétnej plathe v
deri platby nebude minusovy,

Opravnenymi ndkladmi si len tie naklady, ktoré zamestnavatel' vynaloil na vytvorenie
pracovncho micsta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielove) skupiny, ktorg/| pred vstupom do
projekiu podpisal/i Kartu Géastnika,

Opravnenymi ndkladmi na 0cely tejto dohody si naklady na celkovd cenu price (CCP)
prijatého(¥ch) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohedy. najviac vo viike 95 %
celkovej ceny price zamestnanca(ov), z toho najviac ve viske minimalnej celkovej ceny prace na
rok 2007, 1. 5. maximilne 588.11 EUR mesaéne po dobu najmengj pocas 3 mesiacov. najviac pocas
4 kalendarnych mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto 4 jednorazovy prispevok na thradu
casti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s vikonom zamesindviania ako napr. osobné ochranné
pracovac prostricdky. pracovay odev, pracovné pomocky. pracovné niradie vo vidke najviac 5%
z CCP na rok 2017 1j. 59.89 EUR na jedno dohodnuté pracovaé miesto.

V¥ska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny ty2denny pracovny
tas. ak je pracovny pomer dohodnuty na kratéi pracovny &as. viska prispevku na CCP zamestnanca
sa pomerne krati.
Clanok V
Osobitné podmienky

1} Zamestnavatel'. ktorému sa poskytuji verejné prostriedky. zodpoveda za hospoddrenie s nimi aje

povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospoddrnost, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouzitia v zmysle
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§ 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. 2. o rozpoftovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie. Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo &tatneho rozpoétu a
ESF. Na utel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich poutitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢.
3572015 Z. z. o finanéncj kontrole aauditec v plathom zneni, zakon & $23/2004 Z. 2. o
rozpoftovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon &, 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti, zakon & 292/2014
Z.z. oprispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych a investiénych fondov a o gmene
a doplneni nicklorych zikonov, Zamestnivatel sitasne berie na vedomie. #e podpisom tejto
dohody sa stava siéast'ou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov,

Uzatvorenim tejlo dohody nevznikda zamestndavatel'ovi ndrok na uhradenic ndkladov v pripade, ak
vrdmei plnenia podmienok dohody nepreukiZe okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost', hospoddrnost’ a efektivnost’

Vo vizbe na Clanok Il bod | a2 tejlo dohody sa za de obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na Géely tejto dohody povatuje deft vzniku pracovného pomeru. t. j. def. Ktory
bol s uchadzalom o zamesinanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do
price na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia pracovného miesta. na ktorého pracovné miesto sa poskyluje prispevok. je
zamestndvatel' povinny preobsadit’ pracovné miesto inym znevyhodnenym UoZ z opravneng)
cielovej skupiny v lehote do 30 kalenddmych dni (ak sa s iiradom nedohodne inak, maximalne
viak do 60kalenddrnych dni) od jeho uvolnenia (ak sa s Gradom nedohodne inak) Pocas doby
neobsadema pracovného miesta sa prispevok na neobsadené pracovné miesio neposkyiuje.
Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predizuje. ak doba neobsadenia pracovného miesta v
minimélne cely kalendirny mesiac. Dohodnutd doba udr2ania pracovného miesta sa predlzuje o
dobu, potas ktorej toto miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné mieste nebude preobsadené v lehote podla prvej vety.
nebude uz toto miesto d'alej finanéne podporované. ani v pripade jeho neskordicho obsadenia
znevyhodnenym UoZ,

V pripade. ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi prispevok. je
dotasne vol'né (napr. z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodicovske]
dovolenky), zamestnivatel' maZe na toto pracovné miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z
evidencie UoZ dradu pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestndvatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnd zmluvu

(pracovny pomer) na dobu urfiti pofas zastupovania. pri dodr?ani podmienok stanovenvch
dohodou v lehote do 30 kalendarnych dni odo diia dofasného uvolnenia pracovného miesta,

Pracovné miesto nemdZe byt obsadené ani precbsadené  znevvhodnenym LoZ. ktorého
poslednym zamestnavatel'om |2 mesiacov pred podanim Ziadosti bol zamestnavatel’ podla tejio
dohody, s vinimkou znevyhodneného UoZ, kiory u zamestnévatela pracoval na zaklade prispevku
vramei aktivneho opatrenia na trhu price podla zdkona o sluzbach zamestnanosti. Ak tak
z previdzkovych alebo inych dovodov urobi, je povinny vratit' Gradu cely poskytnuty prispevok
na toto miesto do 30 kalendirnych dni odo diia zistenia tejto skutofnosti (ak sa s dradom
nedohodne inak).

Vo viizbe na ¢lanok 1 bed I. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta u zamesinavatel'a
povazuje zvylenie pottu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 4 kalendirnych
mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajiicim obdobim, celkovy ndrast poély  jeho
zamestnancov, Ak nedoslo k zvyeniu poltu pracovnych miest podla predchadzajicej vety,
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zamestnavatel’ je povinny preukazat, e K tomuto zvySeniu nedodlo v désledku zruenia
pracovnych miest z dovodu nadbytognosti (§ 63 ods. | pism. b) zdkona & 311/2001 Z. z -
Zikonnika price v zneni neskordich predpisov). ‘1plnem¢ tejlo podmienky je zamestnévatel
povinny preukazat’ ddajmi uvedenymi v prilohe ¢, 2, ktord je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskor do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 4 mesiacov od vyivorenia pracovnych miest,

¥) Ak zamestnavatel v prichehu 4 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrugil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podl'a § 63 ods. | pism. b) zdkona &. 311/2001 Z. z.
- Zikonnika price v zneni neskordich predpisov (preukazuje to prilohou &. 2) je povinny vratit
uradu poskylnuty prispevok za potet zrusenych PM. vo viske najnizSieho poskytnutého
prispevku. a to najneskdér do 30 kalenddrnych dni od zrusenia pracovného miesta z dévodu
nadbytodnosti,

1) AR zamestnavatel nesplni podmienku dohodnute) doby trvania pracovného miesta. na ktoré bol
poskylnuly prispevok, je povinny vratit' dradu pomerni Cast' prispevku poskytnutd na toto
pracovne miesto, za nededrzanie dohodnutej doby trvania pracovného pomeru do 30 kalendarnych
dni od skonéenia pracovného pomeru (ak sa s Gradom nedohodne inak).

L) Zamestndvatel’ nemoze docasne pridelit zamesinanca. z pracovného miesta. na ktoré sa mu
vemysle tejlo dobody poskyluje prispevok. na vykon price k uzivatel'skému zamestnavatelovi
vzmysle § 38 Zakonnika price. Ak tak 2 previdzkovyeh alebo inyeh dovodov urobi, je povinny
hez wvyvevania veatit dradu finanéné  prostriedky. poskyvinuté na  zamestnivanie tohto
zamuestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dita dotasného pridelenia.

12) Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkoy na toho istého UoZ v tom
istom  &ase, hinanény prispevok nemode byt poskyinuty zamestnavatelovi na dhradu tych
nikladov. na ktoré mu u2 bol poskyinuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

13) Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny. ozndmi drad
porusenie finanenej disciplimy Uradu vladneho auditu. ktory je upr:nnem ukladat' a vymahat'
odvod. penale a pokutu za porusenie finanénej discipliny. AK prijemca finantného prispevku
odvedie finanéné prostriedky vo viske porusenia finantnej discipliny do dfia skonéenia kontroly,
sprivie Konanie sa nezaéne.

Clanok VI
Skonéenie dohody

Ly Tite dehodu je mo2ndé skonit’ na sdklade vadjomnej plsomng] dohody téastnikov tejio dohody.

{ (]

Kazdy GZastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednia doba je
jednomesacnd a zatina plynut’ od prvého dita kalenddmeho mesiaca nasledujiceho po dorudeni
vipovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemeu prispevku, je prijemea prispevku povinny
vratit na ucet Uradu dradom stanovend sumu poskytnutych finanénych prostriedkov do 30
kalenddrnych dni od dorutenia vyzvy Gradu na vrdtenic finanénych prostriedkov, v zmysle
podmicnok wjto dohody, ak sa s dradom nedohodne pisomne na inej lehote.

3

Ka2dy 7 ttasinikov dohody je opravneny odstipit’' od dohody v pripade jej zdvaZného porudenia.
Pre plainost’ odstdpenia sa vyv2aduje pisomné ozndamenie o odstipeni dorudené druhému
udasinikovi tejto dohody. Odstapenie je O¢inné diom dorudenia oznamenia o odstipeni druhému
iéastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemea prispevku povinny vrdtit na Géet
tradu tradom stanovend sumu poskyinutych finanénych prostriedkov do 30 kalendarych dnif od
doru¢enia vyzvy dradu na vritenie finanénych prostriedkov. v zmysle podmienok tejto dohody, ak
sit s dradom nedohodne pisomne na inej lehote.
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4) Za zivainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatela porudenic
povinnosti ustanovenych v élinku Il v bodoch 1. 1.1, 2, 3, 4, 5 ana strane tradu porudenie
povinnosti podla &lénku 111 v bode 3 a 4. Za zdvainé porudenie podmienok tejto dohody sa
povatuje aj poruSenie zikona & 82/2005 Z. 2 o nelegilne] prici a nelegélnom zamesindvani
d0zmene adoplneni nieklorych zikonov v zneni neskordich predpisov a porudenie Elanku
Vwvbodoch 7,9,10a 11.

3) Odstupenie od dohody sa netyka ndroku na nihradu Skody vzniknutej jej porugenim,

Clanok VII
V3eobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma
Uéastnikmi dohody, na ziklade pisomného névrhu jednej zo strn tejto dohody.
2) V katdom pisomnom styku si zmluvné strany povinné uvadzat' éislo tejto dohody.

3) Prévne vatahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR. ako aj platnymi pravaymi predpismi Eurdpskych spologenstiev. ktoré maju vet'ah k
zavizkom Uastnikov tejlo dohody,

4) Zmluvné strany uzatviraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zékona & 513/199] Zb. Obchodny
zdkonnik, vzmysle ktorej sa ich zavéizkovo - privae vatahy spravuji a budd spravovat’
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti i¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny,

6) Zamestnavatel' sihlasi so zverejnenim Gdajov vvplyvajicich z dohody v rozsahu: ndeov, sidlo,
podet vytvorenych pracovinych miest, viska finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejlo dohody stane neplainym v disledku jeho rozporu s priviymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uéastnici sa v takom pripade zavzuju
bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnvm ustanovenim
tak, aby zostal zachovany Géel a obsah sledovany touto dohodou.

8) Tito dohoda nadobuda platnost’ dfiom jej podpisania oboma téastnikmi dohody a G¢innost’ daom
nasledujicim pao dni jej evercinenia.

9) Utinnost' dohody skon¢i splnenim zéviizkov Géastnikov dohody. alebo sposobom uvedenym
v ¢lanku V1 v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla clanku VI
hodu 3. tejto dohody.

10) Tdto dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z kiorjeh drad dostane jeden rOvNopis 4
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis,
Utastnici dohody vyhlasuji. ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si Ju riadne a disledne
precitali a sihlasia s jej obsahom. neuzavreli ju v tiesni ani za 2vlast nevyhodnych podmicnok a nu
znak sahlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.
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V Sepici. dita 19.04.2017 V Senici. dfia 19.04.2017
Za ramesmavatela: Za drad:
A SR A SR A MRS rauaTassew.::  sessssses PR R R W e s
Mgr. Lubomir Stvrtecky Ing. Jdn Kovar
konatel’ riaditel’ dradu

Rekreatné sluzby mesta Senica, spol. s r.o.
Priloha €. |: Evidencia obsadzovania/’preobsadzovania pracovnych miest
Priloha ¢. 2: Preukazovanie narastuw/abviku pracovnyeh miest

Wy pracesal log Sirku Padedvoid, vdbomy radca, Oddelenia AUTP a ESF. Urad price socidlnych veci a rodiny Senica
Orvend veprscovanie: Mer, Marting Vachulovi, vedica oddelenin ADTP o ESF, Urnd prace socidlnveh vee a rodiny Senica
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